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Zaprezentuję temat:



Żadnych 
szkoleń
poproszę!



Pokolenia – pierwsza zmienna

13 – 26 lat

Pokolenie Z
1997 – 2010

58 – 77 lat

Baby Boomers

 1946 – 1965

40 – 57 lat

Pokolenie X
1966 – 1983

27 – 39 lat

Pokolenie Y
1984 – 1996



Czy pokolenie ma znaczenie?

Pokolenie Y

29 %

24 %

3 %

10 %

Pokolenie ZPokolenie X

57 %

34 %

Baby Boomers

Bank     11 %

Polska   32 %



Osobowość – druga zmienna

Źródło:

Insights Discovery Personal Profile, 

The Insights Group Ltd, 1992-2014. 

Wszelkie prawa zastrzeżone.



Otoczenie – trzecia zmienna



Uczymy się na własnych 

zasadach: jak chcemy 

i kiedy chcemy.

Elastyczność



Dostępność



Atrakcyjność



Na pomoc technologia.



Na ratunek 

sztuczna 

inteligencja. 5344



Efekty

84%

Czy polecisz szkolenie?

NPS

Przed zmianą 30 dni po zmianie

707

20 305

1861

422

942

6

336



Zdjęcie pochodzi z oficjalnej strony filmu (patrz: The Intern Movie)
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